Bokcirkeln

- som sdtter fart pad det kollegiala ldrandet

Fordndringsprocesser i forskolan

av Maria Elbrand och Therés Akerblom

REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 2

Utvecklingsresan startar
Vilken barnsyn vilar du i ndr du bygger din professionella hallning?
Vad far det stillningstagandet fér konsekvenser i din praktik och i ditt férhallningssatt?

Hur férhaller ni er till de olika pedagogiska inriktningarna?
Se det "Pedagogiska tradet” sid. 22

Larar Ngforlaget




Bokcirkeln

- som sdtter fart pad det kollegiala ldrandet

Fordndringsprocesser i forskolan

av Maria Elbrand och Therés Akerblom

REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 3

En gemensam vision och mission

Hur ser det ut hos oss just nu?

Vad vill vi tillsammans astadkomma och gora skillnad kring?

Vilka fragor och férandringar behover vi i férsta hand lagga fokus pa?
Vad ér en minniska och vilken syn har vi pd manniskans formaga?
Vad ar medmainsklighet for oss? Hur tar vi vara pa den?

I vilka fragor skulle vi behéva vara samstdmmiga?

Vilka virden kan vi aldrig tumma pa?
Hur far vi alla att kdnna sig delaktiga och involverade i fordndringsarbetet? l

Vad behéver vi genomfora for att fa med alla pa férandringsresan?

Vilket ansvar har jag for att en fordndring ska kunna dga rum? K I

Vad dr vi mest oroliga for nér det géller fordndringen? ‘
Hur tar vi oss 6ver de hindren? ‘
« [
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REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 5

Leda sig sjalv inifran och ut

Vilken pedagogisk utgangspunkt har du i ditt arbete?
Vad innebdr ett gott ledarskap for dig?

Vilka ledare har du som forebilder? Hur har de paverkat dig?

Vilken av de sex ledarstilarna passar bast in pa dig? Varfor? 1
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REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 6

Morgonmoten for delaktighet och inflytande

Reflektera kring begreppen demokrati, delaktighet och inflytande
kopplat till er utbildning och undervisning.

Vilken méjlighet har barnen att fa paverka férskoledagen och dess innehall? |
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REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 7

Arbetsmiljon och dess majligheter

Vilka uppgifter behover ert arbetslag genomfora pa forskolan?

Hur har ni strukturerat upp vardagsarbetet?

Vad ir viktigast for er och pa er arbetsplats?

Matchar era miljoer de budskap ni vill framhéva pa er arbetsplats?

Hur ser er dromforskola ut?

Vilken roll har du? Det vill siga vilket "mandat” har du fran rektor?

Om rektor vill att du ska genomfora forandringar vad géller arbetssitt, forhéllnings-
satt, miljo och material, vilket stod far du i sa fall? Kan rektor tydligt uttala att ni ska
bedriva ett fordndringsarbete, och att hen utsett dig/er som drivande i arbetet?
Vilket stod finns i organisationen? Pedagogistor? Ateljeristor?

Vilket st6d finns i era dokument - till exempel systematiskt kvalitetsarbete, K
pedagogiska dokumentationsverktyg, virdeord, texter om era miljoer?

Vad star det?

Vad finns det for vision?
Ligger det ni har skrivit och det ni ser i miljéerna i linje med varandra?
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REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 8

Pedagogisk miljo som demokratisk motesplats

Hur tar ni bést vara pd just era lokaler?
Vilka rum ar storst? Vilka ligger centralt?

Finns det ytor dér flera avdelningar mots?
Hur gor ni da och vad har ni fér material dar?

Hur fordelar ni det material ni har pa er forskola
med tanke pa lokaler och barnens alder?

Hur utformar ni en gemensam stil vad giller firg och mobler, utifrdn det ni har?

Vilka farger har moblerna,
och kan ni fordela dem pa ett sitt sa att det inte blir for rorigt?

Hur ser belysningen ut?
Vad har ni for véixter och naturmaterial i miljon?

Hur och var ni sétter ni upp teckningar/malningar med mera? K
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Hur far ni bést far till ett progressionstankande i miljé och material? ‘

\
- -

Larar Ngforlaget




Bokcirkeln

- som sdtter fart pad det kollegiala ldrandet

Fordndringsprocesser i forskolan

av Maria Elbrand och Therés Akerblom

REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 9

Tillitskultur och helhjartat engagemang

Hur far vi till en gemensamhetskultur
dér varje individ bidrar for att skapa en helhet?

Hur kan vi skapa det helhjartade engagemang som kravs?
Hur kan vi "gora bra” for oss sjdlva och andra?

Ar det okej att komma till férskolan p& morgonen och siga att en har en dalig dag?
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REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 10

En flexibel organisation och struktur

Vad betyder begreppen tema och tematiskt for er?

Vad anser ni dr skillnaden mellan projekt och projekterande arbetssatt?
Vad tanker ni om begreppet process som i processinriktat arbetssatt?
Vilket begrepp tydliggor ert synsdtt och arbetssétt mest traffsiakert?
Vad behéver vi ldgga fokus pa under var gemensamma reflektionstid?
Vad behover vi planera extra noga infor uppstart av ny termin?

Hur far vi 6vergangar och rutinsituationer att fungera och flyta pa?

Vilka barn behover vi tidnka sdrskilt kring, och hur stéttar vi dem pa bésta sitt i de
olika 6vergangarna mellan aktiviteter och rutinsituationer?

Vilket forhallningssatt har vi pedagoger vid dvergangar och rutinsituationer‘
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Pa vilka olika sdtt kan barnen fa mer inflytande vid 6vergangar och rutinsituatione\

Hur kan vi skapa ett mer flexibelt arbetssatt dir barnen stér i fokus? ‘
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REFLEKTIONSFRAGOR EFTER KAPITEL 11

En organisationskultur vi har gemensamt

Vad kdnns meningsfullt for dig i ditt uppdrag pa forskolan?
Finns det nagot du tycker dr svart att hantera — i sé fall vad?
Ar det ndgot som dr obegripligt for dig nér det giller mal, planer, vision?

Har du de forutsittningar du behover i dittledarskap?
Om inte, vad kan ni tillsammans gora?

Vad ger dig motivation att gi till jobbet?

Vad finner du gliddje i pa din arbetsplats?
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