Bokcirkeln

- som satter fart pd det kollegiala ldrandet

Det hdllbara arbetslaget
- Samspel och sjalviedarskap

| forskolan
av Camilla Vahlberg

REFLEKTIONSFRAGOR KAPITEL 1

Reflektera over samarbete och samspel
Varfor ar vi en grupp som bestar just av det har antalet?
Vad ir vart gemensamma uppdrag?

Vad gor vi som hindrar eller gynnar vart samspel?

Hur beskriver vi vara relationer i arbetslaget och pa var foérskola
(varmal/kyliga, tillit/misstro, avslappnade/spinda, nara/distans)?

Vad kan vi gora for att forbattra relationerna i vart arbetslag eller pa
var forskola?

Vad gor en god kollega i samarbetet pa var avdelning/pa var forskola?
Vad kiannetecknar ett bra arbetslag for oss?
Hur bidrar vi till att skapa en larande organisation pa var forskola?

Hur kan vi underlitta for varandra som kollegor pa forskolan for att
gynna en smidig grupputvecklingsprocess nir vi byter arbetslag?

Hur tar vi kollegor hand om varandra nir nya arbetslag skapas?
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REFLEKTIONSFRAGOR KAPITEL 2

Reflektera over den verbala kommunikationen
Varfor ska vi kommunicera med varandra?

Vad ir god och professionell kommunikation hos o0ss? Varfor och hur
marks det?

Hur skiljer vi pa privat och professionell kommunikation?

Vilka storningar har vi nir vi kommunicerar? Hur minskar vi dem?
Nar vi kommunicerar: Vad finns det som redan fungerar bra?

Vad finns det som fungerar mindre bra? Vad ska vi fortsitta med, sluta
med och borja med i var kommunikation?

Nar anvinder vi oss av dialog, diskussion och debatt?

Hur lyssnar vi pa varandra?

Pa vilket satt hjalper var kommunikation oss att komma narmare
malen?

Vad kommunicerar vi om? Vilket innehall och fokus hors?

Vad forstiarker vi och vad osynliggor vi i var kommunikation?

Hur kommunicerar vi och hur fordelar vi talutrymmet pa vara moéten?
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REFLEKTIONSFRAGOR KAPITEL 3

Reflektera over sjalvledarskap
Vilka tankar upptar vart fokus under var arbetsdag?

Nar kinner vi oss som offer i vart arbetslag? Hur kan vi gora for att i
stillet bli aktorer i sddana situationer?

Hur forhaller vi oss i samspel med andra utifran det fundamentala
attributionsfelet?

I vilka sammanhang anvinder vi oss av det fun-damentala attribu-
tionsfelet?

Vad pratar vi om, och dirmed forstirker, under var arbetsdag pa
forskolan?

Vad viljer vi i arbetslaget att uppméarksamma i var sociala kommu-
nikation under en dag pa forskolan? Vad viljer vi hora, vad véljer
vi att rikta blickarna mot, vad viljer vi att tinka och vad viljer vi att
kinna?

Hur paverkar vart sjilvledarskap var hilsa, vart vilmaende och var
professionsutveckling?

Vad behover vi fortsitta med, sluta med eller borja med?

Vilken balans mellan villkorlig och ovillkorlig uppméirksamhet har
vi i vart samspel?
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REFLEKTIONSFRAGOR KAPITEL 4

Reflektera over sjalvkdnnedom
Vad ar vara "varfor”, som gor att vi arbetar med det vi gor och just har?
Vilka kompetenser har vi i vart arbetslag?

Hur skiljer vi i arbetslaget pa privata och professionella varderingar
nir vi samarbetar och samspelar?

Hur siakerstiller vi att det ar de professionella virderingarna som far
utrymme i vart arbetslag?

Vi kan underlitta vart samspel genom att vidga det 6ppna faltet i Joha-
ri fonster. Vilken vardefull information har vi, som vi behover dela med
oss av till varandra?

Hur upplever vi att vi som kollegor och arbetslag paverkar varandras
hilsa, samspel och kvalitet i yrkesutovandet?

Vad ir det som gor oss till ett virdefullt arbetslag for forskolan som
helhet? Hur visar det sig? Vad uppskattar andra arbetslag hos oss som
arbetslag?

Hur vill vi vara som grupp? Hur tar vi oss dit?

Hur hjalper vi varandra att uppratthalla respektfullt bemotande, dven
nar vi utmanas?
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REFLEKTIONSFRAGOR KAPITEL 5

Reflektera éver det hdlsofrdmjande forhdliningssdttet

Hur upplever vi som arbetslag kasam, det vill siga en kiansla av sam-
manhang, i vart professionsutovande?

Hur upplever vi respektive del av kasam (begriplighet, hanterbarhet
eller meningsfullhet)?

Pa vilket satt kinner var och en av oss behovd och efterfragad i vart
arbetslag?

Nar har vi som arbetslag ett salutogent perspektiv pa det som sker i
vart samarbete och samspel pa forskolan?

Nar har vi som arbetslag ett patogent perspektiv pa det som sker i vart
samarbete och samspel pa forskolan?

Vad vill vi ska utmarka vart forhallningssatt till varandra pa forskolan?
Hur skapar vi goda relationer pa var forskola?

Hur stédjer vi varandra for att kunna utfora uppdraget
pa bista mojliga sitt?

Hur upplever vi var resiliens vid plotsliga forandringar
eller situationer?
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REFLEKTIONSFRAGOR KAPITEL 6

Reflektera over stress och psykisk ohdlsa

Vilka stressorer i vart yrke kan vi se som bidrar till stressupplevelser
i arbetslaget?

Vilka stressorer orsakas av faktiska forutsattningar som vi inte kan
paverka?

Vilka stressorer skapas av oss i arbetslaget eller av andra pa forskolan?
Hur skapar vi i arbetslaget en balans mellan krav och forméga? Om vi
upplever obalans - vad kan vi foriandra for att skapa en béttre balans
mellan psykisk arbetsbelastning och dterhdmtning?

I vilka sammanhang finns det ett glapp mellan en faktisk verklighet
och en onskad/tankt verklighet i vart yrkesutévande? Hur gor vi for att
minska glappet i de sammanhangen?

Nar hjalper respektive stjalper var struktur oss i arbetslaget?

Hur sakerstaller vi att vart forhallningssatt gentemot barnen genomsy-
ras av etik och respekt for barnen, sa att inte barnen paverkas negativt
nar vi upplever stress?

Nar ar vart arbete utfort pa ett tillrackligt bra satt?

Hur tonar vi in de barn och vuxna vi moter utifran
deras upplevelser av stress?
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REFLEKTIONSFRAGOR KAPITEL 7

Reflektera over konflikthantering

Vad ar en konflikt for oss?

Nir uppstar en konflikt, enligt oss?

Vad lockar ordet konflikt fram for kinslor hos oss i arbetslaget?

Vilka motestillfallen och andra arenor finns for att hantera och 16sa
konflikter?

Vad kinner vi i arbetslaget igen oss i hos Wilma, Fatima och Gunnel,
individuellt och som arbetslag vid konflikter?

Hur beskriver vi var forskolas konfliklosningspotential?
Vilka spelregler ska vi ha nir vi 16ser konflikter? Varfor?

Vilka strategier har vi for att tidigt uppticka konflikter sa att de slipper
bli stora?

Hur kan vi trina pa konfliktlosning och konflikthantering?

Vilket forhallningssatt ska vi ha till varandra
nar konflikter uppstar i vart samarbete?
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REFLEKTIONSFRAGOR KAPITEL 8

Reflektera over feedback
Pa vilket satt anvander vi oss av feedback i dagsliaget?
Vilka ar vara styrkor och svagheter i att ge positiv feedback?

Vilka ar vara styrkor och svagheter i att ge feedback som kan uppfattas
som Kkritisk eller utmanande?

Vilka steg pa feedbacktrappan finns representerade nir vi tar emot
feedback i vart arbetslag?

Vilken feedback hors i var kommunikation?

Vad kannetecknar var kommunikation nar vi anvander oss av
feedback?

I vilka delar av vart samspel ar det vardefullt att anvanda feedback for
att vart arbetslag ska fortséitta att utvecklas?

Vad ska vi ha for utgangspunkter nir vi anviander oss av feedback?
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