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Bokcirkeln Starta en

reflektera och

- som satter fart pd det kollegiala ldrandet Ctveckios ilsammans

RELATIONSFOKUS
| SKOLAN

— si ndr du elever
som utmanar

Relationsfokus i skolan

— sd ndr du elever som utmanar
av Anna Bromark och Stefan Bostrom

REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 1

Relationen dr A och O

. Hur ser Ansvarstartans fordelning ut i dina/era olika
relationer?
Reflektera kring hur detta ser ut i en privat relation,
irelationen till en elev som klarar skolan bra,
respektive till en elev som kimpar med nagot.
Vad ar det for skillnader och likheter i hur Ansvarstartan ser
ut i dessa relationer?

. Vilka av dina/era elever befinner sig inte i Lirandezonen
just nu? Hur ser relationen till dessa elever ut, jamfort med
relationen till de elever som oftast dr i Larandezonen?

. Vilj ut en av de elever som inte befinner sig i Lirandezonen
just nu. Planera for att kunna gora Gront kort till den minst
tre gdnger i veckan under tre veckors tid.
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 2

Kan vi prata om forvantningar?

Inventera bland de elever du/ni har
- vilka skulle behova mer stod fran dig/er for att kunna na
fler av dina/era forvantningar?

Vilj en grupp eller klass du/ni har
- f6lj stegen i listan “Jobba strukturerat med forvintningar”
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 3

Hur ska jag borja, hon vill ju inte ens prata med mig

F0lj stegen nedan for att komma igang och prata med en elev
som har svart att klara forvantningar du har pa den.

1.

Vilj en eller nagra fa forviantningar som du vill prata om,
men var noga med att prata om en i taget.

Ar ni redo att borja prata om forvantningarna direkt eller
behover du gora Gront Kort forst en period for att stirka er
relation? Lias mer om Gront kort i kapitel 1.

Valj ut nagra strategier, anpassningar och forhallningssatt ur
kapitlet som du ir bekvim med och som du tror att eleven
behover for att kunna prata med dig.

Hitta ett tillfdlle som passar och prata med eleven.
Efter samtalet, reflektera éver hur det gick.

Vad gjorde du som hjilpte eleven?

Var det nagot som blev svart for eleven, i sa fall vad?
Varfor tror du det blev svart for eleven?

Ga tillbaka till kapitlet och valj ut nagra strategier,
anpassningar eller forhallningssitt som du inte testat an.
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 4

Att hantera kaos

. Tank tillbaka pa en stressad situation eller en konflikt med
en elev. Hur reagerade du? Hur var ditt kroppssprak? Hur
forandrades ditt ansikte, ljud- och rostlige, din kropp och
din position i forhallande till eleven? Med det du vet nu,
efter att ha last kapitlet, vad skulle du kunna foriandra for att
minska negativ affektsmitta och 6ka majligheten hos eleven
att lugna ner sig.

. Tank pa en elev som oftare dn andra behover hjalp att lugna
ner sig. Fundera over vad eleven tycker om att prata om eller
gora, som du/ni kan anvanda till en avledning.

. Diskutera med kollegor hur ni vill kommunicera niar en
kollega hjalper en elev, bade utifran nar du ar osiker pa om
den behover hjilp och nir du tinker att den gor nagot som
riskerar att eskalera situationen. Hur kan ni kommunicera
respektfullt och samtidigt tydligt?
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 5

Efter kaoset — hur gor vi sen?

. Under de kommande tre veckorna, skriv minst tre positiva
meddelanden till virdnadshavarna for dina mest utmanande
elever.

. Tillsammans med kollegor, anviand stodfragorna i kapitlet,

for att utvardera en incident med en elev.

. Efter att ha analyserat incidenten, utga fran punkterna i
kapitlet och utforma en handlingsplan. Dela med er av den
till alla som arbetar med eleven.
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 6

Relationstriangeln

Fundera, antingen sjilv kring de elever du jobbar med, eller
diskutera tillsammans med arbetslaget om er elevgrupp.

. I vilka situationer, och med vilka elever, ar det svarare
respektive lattare att behalla den empatiska elevsynen?
Hur kan ni med hjilp av bokens innehall hjilpas at att
tillsammans 6ka tiden som ni jobbar med en empatisk
elevsyn?

. Hur ser din/er Relationstriangel ut? Rita upp de olika delarna
och kom fram till hur stora de ir i relation till varandra.
Skulle ni vilja dndra pa storleken pa delarna, i sa fall hur?

. Vilka metoder och arbetssitt har ni i Framja goda
relationerdelen?
Finns det metoder som ni ir fortrogna med men inte
anvander i dagsliget? Vad behover ni gora for att borja med
dessaigen?

. Vad har ni for metoder och rutiner for att hantera svara
situationer med elever i kaos? Behover ni fylla pa med, eller
andra pa nagot i denna del av Relationstriangeln for att
kanna er tryggare i dessa situationer och sa att toppen blir s&

liten som mojligt?
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