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Bokcirkeln

- som satter fart pd det kollegiala ldrandet Utveckios tlscmmans

Johan Lungstrom & Anna-Carin Bredmar

. : Fritidshemmet
Fritidshemmets och skolans r:,éhssfﬁla"ﬂis

relationsarbete ~relatiofisarhete

— grunden for larandet
av Johan Lungstrom och Anna-Carin Bredmar

grunden for ldrandet

REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 2

Bemotande
Vad innebar ett gott bemotande for dig?
Vad i ett bemo6tande tror du kan skapa distans?

Vad kan vara svart med bemoétande?

Hur bemoter du olika elever i skolverksamheten?

Frdgor att ha med
genom hela boken:

« Vad betyder relationskompetens for dig?

« Hur kan du blibéttre pd det?

« Vilka fordelar ser du med goda

« Finns det ng sarbetet sém du

upplever s
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 3

Personlig
Vad innebar det for dig som lirare att “vara personlig”?
Vilka vinster och eventuella risker finns i att vara personlig?

Hur skiljer du pa personlig och privat?

Pa vilket satt dr du personlig i ditt dagliga arbete med eleverna?

Frdgor att ha med
genom hela boken:

« Vad betyder relationskompetens for dig?

« Hur kan du blibéttre pd det?
« Vilka fordelar ser du med goda

sarbetet sém du

« Finnsdetnd
upplever s
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Bokcirkeln Starta en

reflektera och
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idshemmets

Fritidshemmets och skolans
relationsarbete

— grunden for larandet
av Johan Lungstrom och Anna-Carin Bredmar

REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 4

Samtal

Vilken typ av samtal hamnar du oftast i med eleverna och hur gor du samtalen sa bra som maojligt?
Vilka vinster och risker finns i att ha en levande vardaglig kommunikation med eleverna?

Vad kan goda strukturerade samtal generera?

Vad kan vara bra att tinka pa om du ska halla ett strukturerat samtal?

Frdgor att ha med
genom hela boken:

Vad betyder relationskompetens for dig?

« Hur kan du blibéttre pd det?
« Vilka fordelar ser du med goda

« Finns det ndgeéti relationsarbetet sém du
upplever som svart?
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 5

Gemenskap

Vad innebar god gemenskap for dig?
Hur skapas en god gemenskap?
Vilka vinster ger en god gemenskap?

Vad kan hindra en god gemenskap fran att uppsta?

Vad gor du i ditt dagliga arbete for att frimja en god gemenskap?

Frdgor att ha med
genom hela boken:

« Vad betyder relationskompetens for dig?

« Hur kan du blibéttre pd det?

« Vilka fordelar ser du med goda

« Finns det ndgetii relationsarbetet sdm du

upplever som svart?
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 6

Foraldrar

Varfor ar relationen och samverkan med foraldrar viktig?
Vad ir du noga med i bemotandet av fordldrar?

Vilka bestandsdelar upplever du att foraldrar tycker ar viktiga i kontakten med skola och fritids?

Vad kan vara svart i samspelet med foraldrar?

Frdgor att ha med
genom hela boken:

Vad betyder relationskompetens for dig?

« Hur kan du blibéttre pd det?
« Vilka fordelar ser du med goda

« Finns det ndgeéti relationsarbetet sém du
upplever som svart?
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REFLEKTIONSFRAGOR
EFTER KAPITEL 7

Arbetsgladje

Vad ir arbetsglidje, och hur tar den sig uttryck?

Vad fick dig att vilja arbeta med barn?

Vilken betydelse kan arbetsgliddje ha for lirararbetet?

Vilken effekt kan arbetsgliddje hos lararen ha pa eleven?

Frdgor att ha med
genom hela boken:

« Vad betyder relationskompetens for dig?

« Hur kan du blibéttre pd det?

« Vilka fordelar ser du med goda

« Finns det ndgetii relationsarbetet sdm du

upplever som svart?
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